
 
 

CORSO PER RLS 
 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

 
PRINCIPALI RIFERIMENTI LEGISLATIVI 
Dlgs. n.  81 del 9 Aprile 2008  in particolare gli artt. 47-48-49-50 
Art. 50. Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: 

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; 
b) è consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica 
della prevenzione nella azienda o unità produttiva; 
c) è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attività di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla 
evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente; 
d) è consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37; 
e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle 
sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali; 
f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; 
g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37; 
h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrità fisica dei lavoratori; 
i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti, dalle quali è, di norma, sentito; 
l) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35; 
m) fa proposte in merito alla attività di prevenzione; 
n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attività; 
o) può fare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti 
e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. 

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei 
mezzi e degli spazi necessari per l'esercizio delle funzioni e delle facoltà riconosciutegli, anche tramite l'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1, lettera r), 
contenuti in applicazioni informatiche. Non può subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attività e nei suoi confronti si applicano le 
stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali. 

3. Le modalità per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di contrattazione collettiva nazionale. 
4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per l'espletamento della sua funzione, riceve copia del documento di cui all'articolo 17, 

comma 1, lettera a). 
5. I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro committente e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per 

l'espletamento della loro funzione, ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3. 
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale 

relativamente alle informazioni contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3, 
nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni. 

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e 
protezione. 

 
 

DURATA DELLA FORMAZIONE E COSTI 
La durata del corso proposto è di 32 ore. Le lezioni si svolgeranno durante l’orario di lavoro. 
 
CORSO RLS DURATA 32 ORE    soci € 350,00 + IVA    non soci € 460,00 + IVA 
 
 
VERIFICA, FREQUENZA, CERTIFICAZIONE 
Per il rilascio dell'Attestato di Frequenza occorre aver frequentato il 100% delle ore previste ed aver superato le prove di verifica. 
 
 
CALENDARIO, SEDI E MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
I corsi avranno inizio al raggiungimento del numero minimo di partecipanti e verranno svolti presso le sedi Confartigianato presenti 
nel territorio provinciale (o altre strutture idonee) in base alla residenza della maggioranza dei partecipanti. 
 
 
 

 
 
 

Inviare la scheda di pre-iscrizione allegata al seguente n. di Fax: 075 5829030 
Raggiunto il numero minimo di partecipanti si provvederà all’attivazione del corso e all’inoltro della scheda di iscrizione 

nella quale saranno specificati il calendario delle lezioni e le modalità di adesione.  
Per ulteriori informazioni: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE tel. 0755829033 - SETECO  srl  tel. 0755990502 



 

 
SCHEDA DI PRE-ISCRIZIONE  

CORSO PER RLS 
 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

 
 
         Spett.le  
         Confartigianato Imprese Perugia  
          FAX 0755829030 
        e p.c.  Confartigianato Formazione 
         SE.TE.CO. srl 
 
Il Sottoscritto ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

In qualità di L.R./Titolare della Ditta ……………………………………………………………………………………………............................ 

Con sede in Via/Piazza ……………………………………………………………………………. N. ………… CAP ………………………...... 

località/Voc./Fraz. …………………………………………………… comune ………………..………………………………… Prov.   (……. )  

Tel. …………………… Cell. ………………………… Fax………………………… E-mail ……………………………………………………... 

P. IVA …………………………………………………………………… CODICE FISCALE…………….…………………………………..… 

ATTIVITA’: _____________________________________________________ CODICE ATECO ____________________________ 

L’AZIENDA E’ ASSOCIATA A CONFARTIGIANATO IMPRESE PERUGIA? � SI  � NO 

 

ADERISCE AL:. 

CORSO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA     soci € 350,00*           non soci € 460,00* 
DURATA 32 ORE                 (*)  I prezzi sono espressi al netto di IVA (20%) 

 

DATI PARTECIPANTE 

NOMINATIVO DEL PARTECIPANTE  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

LUOGO E DATA DI NASCITA …………………………………………………………………………… TEL. …………………………………………………... 

COMUNE DI RESIDENZA …………………………………………………………………………………………………………….………………………………  

 

Luogo e data ______________________________   Firma del datore di lavoro e timbro __________________________________________   

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003: i dati personali verranno utilizzati esclusivamente nell’ambito delle finalità per cui vengono forniti. Il titolare del trattamento è Confartigianato Imprese Perugia, con sede 

in Perugia, Via Campo di Marte, 115.  

 

Data ________________________________________    Firma _________________________________________________________ 
 

 
SI PREGA INVIARE UNA SCHEDA PER OGNI PARTECIPANTE    


